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nawigzujgc do pisma Mmlsterstwa Rodzmy, Pracy i Polityki Spotecznej

. ~ Krajowy Zarzad Ogoélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Administracji Rzagdowej zwraca si¢ do Pani Minister, na podstawie
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195), z uprzejma prosbg o dokonanie zmiany
przepisu § 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632) w taki sposdb, aby z przepisu tego jednoznacznie wynikato
prawo pracownika, ktéry odbyl podréz shuzbowa w godzinach nocnych w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Prawo to wynika bowiem z art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, z p6Zn. zm.).

Naszg petycje uzasadniamy tym, ze w wielu przypadkach pracodawcy uwzgledniajg w regulaminach
pracy przepis § 3 pkt 5 ww. rozporzadzenia, podczas gdy prawo pracownika do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie wynika wprost z Kodeksu pracy. Proponowana zmiana
spowoduje, ze przepis aktu prawnego rangi podustawowej bedzie spdjny z regulacjg zawartg
w ustawie Kodeks pracy i nie bedzie dochodzito na tym tle do konfliktéw lub nieporozumien
pomiedzy pracodawcami a pracownikami (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2005 r.,
IT PK 265/04, OSNP z 2006 nr 5-6, poz. 76).




